
研修 

事例 
後継者育成研修 結城紬後継者育成研修 

 

【 内 容 】 

本研修は，結城紬の機織り後継者育成を目的に平成８年度から行っ

ております。本年度は４名が研修を修了ました。 

研修内容は以下のカリキュラムにて行いました。 

第１ステップ 基礎座学、帯１本 下ごしらえ、製織 

第２ステップ 着尺１反（無地・縞）の下ごしらえ、製織 

第３ステップ 着尺１反（無地・縞）の下ごしらえ、製織 

絣模様織り体験（１～２ｍ） 

研修修了者は、今後結城市の織り元に就業し，産地の活力として頑

張っていきます。 

 

基礎となった事業 平成１８年度 人材育成事業 

担当部門 紬技術部門  tel：0296-33-4154 

 
研修 

事例 
後継者育成研修 笠間焼後継者育成研修 

 

【 内 容 】 

本研修は，県内工芸陶磁器業界の後継者の確保及び技術水準の向上

を図る目的で実施しています。 

ろくろ成形技術の基礎を学ぶ成形Ⅰ科（１年間），釉薬調合技術の基

礎を学ぶ釉薬Ⅰ科（６ヶ月）など，全部で１０種類の研修科目があり

ます。本年度は３４名が研修を修了しました。 

現在では，笠間市周辺で工芸陶磁器業を営む人たちの約６割が研修

修了者です。 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

基礎となった事業 平成１８年度 人材育成事業 

担当部門 工芸技術部門  tel：0296-72-0316 

 

成形Ⅰ科 
（ろくろ成形技術の習得） 

釉薬Ⅰ科 
（自動乳鉢による釉薬調合） 


